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Johannes Gotsmy, Alexander Neumann (prozessproviding OG) - nachfolgend , Mediationsteam” genannt.

NAME, GEGENSTAND UND ZIEL DES MEDIATIONSVERFAHRENS

Gegenstand des Mediationsverfahrens:

Nutzung und bauliche Ausgestaltung des gesamten historischen Areals (Flache) des Otto-Wagner-Spitals —
wie im Plan des BDA rot und griin umrandet dargestellt (Darstellung in Anhang /). Das bereits in Errichtung
befindliche und behérdlich bewilligte Bauvorhaben der VAMED ist davon nicht betroffen.

Die Ausgangspositionen aller Medianden sind bekannt und jene der Birgerinitiativen werden zusatzlich bei
Abschluss dieses Vertrags den Medianden ausgehandigt.
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Ziel des Mediationsverfahrens:

e Ziel (raumplanerisches Nutzungskonzept und Bebaubarkeit) fiir die Bauplatze A1, A3, A4 und A7
(Darstellung gem. Anhang Il): Erarbeitung einer konkreten konsensualen Lésung / Zeitperspektive
Ende August 2012.

e Ziel fiir das Gesamtareal: Ideensammlung & Vorschlige / Nominierung von Expertinnen & Experten.

Die Zieldefinition bedeutet:
1. Konsens liber die moéglichen Nutzungen.
2. Konsens iiber die Flachen, auf denen die Nutzungen stattfinden sollen.
3. Konsens uber die Baulichkeiten, in denen die Nutzungen stattfinden sollen.

.
MEDIATIONSTEAM

Das Mediationsteam ist fiir den Ablauf des Mediationsverfahrens verantwortlich und zur Allparteilichkeit
verpflichtet. Es vermittelt zwischen den Medianden und hat hinsichtlich des Gegenstands keine
Entscheidungskompetenz.

Das Mediationsteam hat insbesondere nachstehende Aufgaben:

e Leitung des gesamten Verfahrens, Leitung und Mediierung der Sitzungen des Mediationsforums.

e Die Visualisierung der wesentlichen Verfahrensergebnisse, Erstellung von Sitzungsprotokollen
(Fotoprotokolle) und deren Ubermittlung per E-Mail binnen dreier Werktage.
Erstellung und inhaltliche Bearbeitung der offiziellen Webseite des Mediationsverfahrens.

e Bei Bedarf die Unterstiitzung von Reprasentantinnen und Vertreterinnen bei der Riickbindung der
Ergebnisse im Mediationsverfahren an die von ihnen Vertretenen.

e Unterstiitzung der Parteien, ihre jeweiligen Interessen und Bedirfnisse darzustellen.

e Herstellen von Vertrauen und Kooperationsbereitschaft zwischen den Parteien.

e Grundsatzliche Verantwortung dafiir, dass die Prinzipien des Mediationsverfahrens von allen
Medianden eingehalten werden.

Das Mediationsteam iibernimmt keinerlei Haftung fiir die von den Medianden ausgearbeitete
Vereinbarung und deren Durchsetzbarkeit. Das Mediationsteam verpflichtet sich zur Vertraulichkeit und
absoluten Geheimhaltung der im Mediationsverfahren bekannt gewordenen Informationen.

L.
REGELN DER ZUSAMMENARBEIT

e Die Teilnahme an einem Mediationsverfahren ist fiir alle Teilnehmenden freiwillig. Die Medianden
respektieren die Positionen und Interessen der jeweils anderen Parteien. Alle Teilnehmer
verpflichten sich zu einer konstruktiven Mitarbeit im Sinne der Zielsetzung. Im Mediationsverfahren
arbeiten die teilnehmenden Personen kontinuierlich, sachlich und fair zusammen.

e Beschliisse konnen nur im Konsens aller Medianden gefasst werden.

e Alle relevanten Informationen, die fiir das Verfahren und den Verhandlungsgegenstand wichtig
sind, sind offen zu legen und missen allen Medianden zugénglich sein.

e Das Verfahren ist ergebnisoffen, kein Mediand préjudiziert durch seine Ausgangspositionen
allféllige Ergebnisse des Verfahrens.

Dem Mediationsteam steht es frei, die Gesprache zu beenden, wenn diese im Rahmen der Pre-Mediation
vereinbarten Voraussetzungen von den Medianden nicht erfillt werden.
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V.
ARBEITSWEISE

Die Mediationssitzungen werden grundsitzlich im Plenum abgehalten. Es ist die Anwesenheit aller
Medianden anzustreben; um die Teilnahme aller Gruppen sicherzustellen soll nach Maglichkeit bei
Verhinderung ein vertretungsbefugter Ersatzteilnehmer nominiert werden. Das Mediationsteam behilt sich
vor, an geeigneten Stellen des Verfahrens davon abweichende Arbeitsformen (z.B. Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise) vorzuschlagen.
V.
PROTOKOLLE

Jede Art von Protokoll des Mediationsteams ist ausschlieRlich zur internen Verwendung innerhalb der
Medianden bestimmt. Verbindliche Vereinbarungen bediirfen der Schriftform und Unterfertigung. Die
Weitergabe an Dritte — nicht im Mediationsverfahren eingebundene Personen oder Gruppen — bedarf einer
gemeinsamen Beschlussfassung der Medianden.

VL.
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Offentlichkeit hat ein Interesse iiber den Fortgang des Mediationsverfahrens. Das Mediationsverfahren
soll daher méglichst transparent und offen verlaufen. Jeder Partei ist es unbenommen, die Offentlichkeit in
fairer Weise Uber ihre jeweiligen Positionen, ihre Interessen und Anliegen zu informieren und dafiir zu
werben.

Die Unterrichtung der Offentlichkeit tiber Details und Ergebnisse des Mediationsverfahrens bedarf des
Konsenses — dies umfasst auch die Inhalte, die auf der offiziellen Webseite des Mediationsverfahrens
dargestellt werden sollen. Informationen, die ausdriicklich als ,vertraulich” bezeichnet werden, werden
nicht an die Offentlichkeit weitergegeben.
VII.
RECHTSBERATUNG

Wir, die Medianden, werden darauf hingewiesen, dass Mediation keine Rechtsberatung beinhaltet. Wir
werden daher — soweit notwendig — eigensténdige rechtliche Beratung in Anspruch nehmen. Die
Beiziehung von Berater/innen, wie Rechtsanwilt/innen, Steuerberater/innen, Sachverstandigen etc. ist aus
diesem Grund zuldssig, doch haben wir dadurch anfallende Kosten selbst zu tragen.

Viil.
ENDE DES MEDIATIONSVERFAHRENS

Die Mediation ist beendet, wenn sich die Medianden iiber den Anlassfall verbindlich einigen oder das
Mediationsverfahren auf Wunsch eines der Beteiligten abgebrochen wird. Dieser Wunsch muss seitens der
abbrechenden Partei in einer gemeinsamen Sitzung bekannt gegeben werden.

Kommen die - im Fall des Austritts einer Partei noch verbliebenen - Parteien zu keinem Ergebnis iiber die
Weiterfiihrung des Verfahrens, gilt folgendes:

* Das Mediationsteam nimmt nach Abschluss der gemeinsamen Sitzung innerhalb von sieben Tagen
noch einmal Kontakt auf mit den einzelnen Parteien um abzukliren, ob die Weiterfithrung der
Mediation in irgendeiner Form méglich erscheint.

e Sobald feststeht, dass eine Weiterfiihrung nicht mehr zweckmaRig ist, friihestens aber sieben Tage
nach Ende der letzten gemeinsamen Sitzung erklart das Mediationsteam in einem gleichzeitig an
alle Medianden zu versendenden Email die Mediation fiir beendet.

e Die fir die Dauer des Mediationsverfahrens vereinbarte Regelung (Punkt I1l) gilt ab Email-Versand
durch das Mediationsteam noch fiir die folgenden 72 Stunden.
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IX.
HONORARVEREINBARUNG

Die Honorarregelung erfolgt in einer gesonderten Vereinbarung mit der Stadt Wien.
X.
ANDERUNG DER MEDIATIONSVEREINBARUNG
Die Abdnderung dieser Mediationsvereinbarung kann ausschlieRlich im Konsens der Medianden und
schriftlich in einer gemeinsamen Sitzung beschlossen werden.
XI.
ANZUWENDENDES RECHT, GERICHTSSTANDSKLAUSEL

Diese Vereinbarung unterliegt dsterreichischem Recht. Gerichtsstand ist Wien.
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ANHANG I.
Plandarstellung BDA
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ANHANG II.

Darstellung der ,,Bauplitze”
(Originalplan zum Download auf www.ows-mediation.at,
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abgeschlossen zwischen (Teil 2 — als Ergénzung zur Seite 1 und 4)
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